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MODULO 1. ASESORIA DE IMAGEN

1. ANTECEDENTES HISTORICOS

7 |8 LOS CONTENIDOS DE LA ASESORIA DE IMAGEN

o Estética y dietética

o Visagismo

o Estilismo y habilidades sociales
o) Protocolo y habilidades sociales
o Comunicacién y expresion

3. LOS OBJETIVOS DE LA ASESORIA

o Embellecer: Imagen externa
o Potenciar: Cualidades personales y comportamiento
o Formar: Habitos y técnicas

4, FINALIDAD DE LA ASESORIA DE IMAGEN

o Belleza y armonia

o Estilo

o Elegancia

o) Habilidades sociales y protocolo

o Seguridad

5. ELMETODO EN ASESORIA
@]

Informacién
0 Propuesta
o) Realizacion
o) Formacion
o) Mantenimiento

6. CRITERIOS DE LA ASESORIA DE IMAGEN

o Reglas de oro

7.  OBSERVACION MINUCIOSA
o] Cara

o Pelo



10.

11.

12,

13.

14.

15.
16.

o Piel (manos, cuello, escote...)

o Cuerpo

o Magquillaje

o) Adornos y joyas

o) Accesorios

o} Ropa

0 Rasgos no electivos
o) Rasgos electivos

LA IMAGEN PERSONAL

o Buena presencia
O Saber estar
o) Las actitudes

LOS CODIGOS EN ASESORIA

o Causa — Efecto

o Naturales — Emotivos
o Impuestos o legislados
o Culturales

LOS SENTIDOS

o Fisiologia de los sentidos

EL VOLUMEN Y EL ESPACIO

EL MOVIMIENTO - LA VELOCIDAD

o El movimiento de traslacion
o El movimiento de proyeccion
LAS FORMAS

) La curva

o La recta

EL SONIDO

LA LUZ

o Generalidades de la luz
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17.

18.

19.

20.

21.

22,

EL COLOR

o) Antecedentes

o} Como vemos el color

o Absorcion y reflexion

o) Clasificacion basica

o} Clasificacién por su combinacidn cromatica
0 Sus tres caracteristicas basicas

o} Seis grandes categorias cromaticas

o Su uso en imagen personal

o] Tipologia cromatica - estacional

[0 Color e imagen personal: Criterios basicos
o Cuatricomia: Teoria basica

o} El color y el mundo laboral: colores corporativos
o} Color y aplicacion practica

ARMONIA Y CONTRASTE EN ASESORIA DE IMAGEN

LAS PROPORCIONES EN EL CUERPO HUMANO

o Proporciones

o) Estudio de las proporciones ideales en la figura masculina
o Estudio de las proporciones ideales de figura femenina

o] La figura humana

FORMULAS EN INDUMENTARIA

o) La mujer

0 El hombre

0 Descripcion de las prendas de gala a utilizar
o} La chaqueta cruzada y la chaqueta de una fila
ESTILOS

o) Clasificaciones posibles

TEJIDOS Y MATERIALES

0 EL PESO IDEAL EN EL HOMBRE Y LA MUJER
0 TEJIDOS Y MODA

0 TEJIDOS Y MATERIALES

o} Clasificacion de las fibras textiles



23;

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

o) Fibras textiles naturales

o Fibras textiles quimicas

o Volumen, forma, color y movimiento
COLOR

o El color

o Color al pelo

o El color del cabello

0 Coloracion o tinte del cabello

o Tinturas y sus clases

o Diferencias técnicas de color

o Anexo — Como afecta el color del pelo en el maquillaje y en el vesturaio

PERMANENTES, MOLDEADOS Y TECNICAS ALTERNATIVAS

ESTILISMO MASCULINO
NOVIAS Y EL CABELLO

COMPLEMENTOS PARA EL CABELLO
o Las extensiones

o Los sombreros

INFORMATICA CON ESTILO

o} Internet

RECUPERAR LA IMAGEN PERDIDA

PAISES EXOTICOS

o India

o Arabia

o China

o Africa

o} Japén

GAFAS

o El maquillaje con gafas

o Tipos de gafas
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MODULO 2. VISAGISMO Y ESTETICA

1.

INTRODUCCION

o La comunicacién corporal
0 La comunicacion oral

o} El protocolo en la mesa

EL CUIDADO FACIAL. LA PIEL

o Productos indispensables de tratamiento

EL COLOR EN EL ROSTRO
o Productos indispensables

o} Articulos indispensables

FORMA Y ORDEN DE APLICACION DE LOS DISTINTOS PRODUCTOS DE COLOR

o La base

o El fondo (maquillaje)

o Los correctores

o) Los polvos

o} El 1apiz de cejas (lapiz dermografico)
e Las sombras

o) La mdascara de pestafa (rimel)

o Eye - Liner

o El lapiz de ojos (lapiz kohl)

o Claros y oscuros (modeladores)

o El colorete

o) El perfilador labial

o La barra de labios (labial)

o) Un magquillaje paso a paso (orden de aplicacién)

COLOR RAPIDO

0 Teoria del color

EL ROSTRO MADURO

o Tratamiento

TIEMPO Y DURACION DE LOS DIFERENTES COSMETICOS



10.

11.

12.

13.

EL PERFUME

o) Estructura del perfume

o El perfume monalitico

o Esencias naturales

o Método de clasificacion del perfume

o) Algunas palabras del vocabulario del perfumista

o) Consejos practicos para elegir perfume

(o Cémo se aplica un perfuma

o Perfume y moda. Los grandes disefiadores y sus perfumes

LOS COMPLEMENTOS EN ASESORIA DE IMAGEN

0 Los relojes de pulsera
o Los metales preciosos
o} Las gemas (piedras preciosas - semipreciosas)

COMPORTAMIENTO DEL ASESOR
O Actitudes recomendables

o Actitues no recomendables

COMO TRABAIJA EL ASESOR DE IMAGEN

o 12 etapa: INFORMACION

o 22 etapa: OBSERVACION

o 32 etapa: DECISION

o) 42 etapa: LA PROPUESTA

o 52 etapa: LA REALIZACION TECNICA EN ASESORIA
o 62 etapa: LA SUPERVISION DE LAS REALIZACIONES TECNICAS
o 72 etapa: LA FORMACION

o 82 etapa: EL MANTENIMIENTO

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA DE ASESORIA DE IMAGEN

LAS OPCIONES DE CAMBIOS ESTETICOS: TRATAMIENTOS Y CIRUGIA

o La frente

o} La piel de alrededor de los ojos (Blefaroplastia)
o La nariz (Rinoplastia)

o Los poémulos

o Las orejas (Otoplastia)
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12 etapa: INFORMACION

22 etapa: OBSERVACION

32 etapa: DECISION

42 etapa: LA PROPUESTA

52 etapa: LA REALIZACION TECNICA EN ASESORIA

62 etapa: LA SUPERVISION DE LAS REALIZACIONES TECNICAS
72 etapa: LA FORMACION

82 etapa: EL MANTENIMIENTO

La frente

La piel de alrededor de los ojos (Blefaroplastia)
La nariz (Rinoplastia)

Los pamulos

Las orejas (Otoplastia)

MODULO 3. HABILIDADES SOCIALES Y PROTOCOLO

La boca (los labios)

La dentadura

El mentdn - la papada
El cuello
Rejuvenecimiento o mejoramiento facial
El lifting

Los senos (tonificar)
El vientre

Gluteos

Los muslos

Las piernas

Los brazos - las manos

Direcciones utiles

1.

PRESENTACIONES. NORMAS GENERALES DE SALUDO

O

C

(@]

(@]

PROTOCOLO
La comunicacion

La puntualidad

PRESENTACIONES. NORMAS GENERALES DE SALUDO

HABLAR EN PUBLICO Y ANTE LOS MEDIOS

(0]

HABLAR EN PUBLICO Y AL PUBLICO
Ideas claras

Diccidn clara con expresiones concretas
Nuestros recursos

Nuestro auditorio

Entrenamiento y puesta en escena

El entorno de nuestras palabras
HABLAR AL PUBLICO

Hablar por radio

Hablar por television

CONVERSASION

(0]

TEORIA DE LA COMUNICACION



o Factores estratégicos

0 Factores estaticos

0 EL ARTE DE LA ORATORIA

0 LLAMADA DE ATENCION

o] COMO PERFECCIONAR Y MEJORAR EL LENGUAIJE

o] LA ESCALA MOTIVACIONAL DE MASLOW

o Aclaraciones sobre los niveles motivacionales de Maslow

o APUNTES DE DECLAMACION

o Ejercicios para desarrollar la voz

o Vocales y consonantes castellanas

o Castellano: Ejercicios de vocalizacién
o Ejercicios de articulacidn de vocales
o Ejercicios de diccion: Trabalenguas
o) La puntuacion

0 La coma

o) Ejercicios de lectura

LAS TARJETAS E INVITACIONES

o Tiempo de las invitaciones

LA INDUMENTARIA EN LOS ACTOS PROTOCOLARIOS

o Significado de las invitaciones en cuanto a indumentaria
o El protocolo masculino
o} El protocolo masculino

LOS TIPOS DE MESA. COLOCACIONES DE INVITADOS
o BASES DEL PROTOCOLO

o ¢Como debe ser el local y su ambientacion?
o) Avituallamiento para un comensal

o Cuberteria

o Cristaleria

o] Mesas

o} Decalogo protocolario de un banquete

o Diferentes formas de servicio en la mesa
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o El protocolo masculino
o El protocolo masculino

LOS TIPOS DE MESA. COLOCACIONES DE INVITADOS
o BASES DEL PROTOCOLO

o ¢Cémo debe ser el local y su ambientacion?
o) Avituallamiento para un comensal

o) Cuberteria

o Cristaleria

O Mesas

o) Decalogo protocolario de un banquete

o Diferentes formas de servicio en la mesa

7. ORGANIZACION Y DESARROLLO DE UN BANQUETE
o LAS DISTINTAS FIGURAS DEL PROTOCOLO
o) El anfitriéon
o] El invitado
o Entrada y salida de un local
o Sitios preferenciales en el automovil
o Tipologia de los actos
8. EL VINO
o Reconocer su edad. Tiempo de crianza
o) Zonas vinicolas mundiales
o) La denominacion de origen
O Las uvas mas representativas
o Relacion de vinos y alimentos
o Los cocteles mas conocidos
o Cémo debe servirse un vino
o Lista de menus para estudiar su protocolo
o Qué vino debemos regalar
o) Algunos de los mejores

9. EL ARTE DE REGALAR

o} Escoger un regalo

o Como se entrega un regalo. Como se recibe
0 Regalos para todas las ocasiones

o El lenguaje de los abanicos

MODULO 4. ESTILISMO CAPILAR

1. ESTILISMO CAPILAR

2. EL CABELLO EN LA HISTORIA

o Prehistoria

o) Egipto

o Asiria y Persia
o Grecia

0 Roma



o Edad Media y Tiempos Modernos

UTILES, APARATOLOGIA Y PRODUCTOS

o) Utiles y aparatologia

o El “PH”

o Productos

EL CABELLO

o LA RAIZ. La parte del cabello no visible
o] EL TALLO. La parte del cabello visible
0 Ciclo vital del cabello

o Propiedades del cabello

o El color del cabello

TRANSTORNO CAPILARES

o Transtornos a nivel del cuero cabelludo
o Transtornos del cabello

CORTES DEL CABELLO. PERSONALIZACION Y TRANSFORMACION

o Un estilo para cada cara
o Cabellos cortos

o Medias melenas

o) Flequillos

o) Cabellos recogidos

o) El cuerpoy el cabello
o} La estatura

o) Nariz y barbilla

o Mofletes

o) La cabeza

o El cuello

o Estilos

10
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MODULO 1. LA PROFESION DE PERSONAL SHOPPER

L

INTRODUCCION

o) Personal Shopping como una profesion
Lo que compran los Personal Shoppers
Para quién trabajan los Personal Shoppers

Beneficios de una carrera en Personal Shopping

PREPARANDONOS
o Test de Auto — Andlisis
o Areas de Especializacion
o Habilidades importantes
. Servicio al consumidor y ventas
. Conocimientos sobre compras y productos
. Habilidades de organizacion
. Negociacion
B Capacidad para detectar tendencias
o Formas de aprender Personal Shopping
. Observar a otros Personal Shoppers
= Mirar escaparates
. Entrevistas de Informacion
. Dar tus servicios
= Experiencia laboral
. Recursos para estudio propio
o} Educacion

Como convertirte en un Personal Shopper

o Servicios de Personal Shopping
. Ayudar a los clientes a definir sus necesidades
. Ayudar a los clientes con sus presupuestos
. Recomendar compras especificas

o) Que te promocionen para tu primer trabajo

o Marketing efectivo y promocién

o) Historia de un Personal Shopper con éxito

11



5. Empezar tu propio negocio (orientacion laboral)

o) Comienzo

. Creacion de un plan de negocio

. Escogida de un nombre para el negocio
o) Preparacion de la oficina

. Localizacion

] Teléfonos

= Equipamiento y suministros

6. Conseguir clientes (comunicacion)

o) Elige tu mercado objetivo
o Herramientas promocionales
= Folletos
. Portafolios de presentacion
= Tu pagina web
o Técnicas de marketing
. Oportunidades en la red
. Eventos promocionales
. Anuncios
. Publicidad gratuita
o) Marketing para clientes corporativos
. La primera llamada de teléfono
" La primera reunion
7. Recursos y atencion al cliente
o Recursos de moda
o Recursos para otras especializaciones
o) Recursos de Negocio

EL PERSONAL SHOPPER Y LA MODA

o INTRODUCCION:

o Nacimiento de la moda.
o} Historia de la moda.
o Moda espafiola internacional.

12



5.  Empezar tu propio negocio (orientacién laboral) ® EL PERSONAL SHOPPER: QUE ES Y CUAL ES SU FUNCION.

o Comienzo
. Creacién de un plan de negocio . LAS BASES DE LA IMAGEN PERSONAL: PLANIFICACION DE UNA ASESORIA:
. Escogida de un nombre para el negocio o) Anilisis del color.
o) Preparacion de la oficina o) Volumen.
. Localizacion o Forma.
. Teléfonos o Movimiento.
. Equipamiento y suministros o) Comunicacién no verbal.
o) El sonido.
6. Conseguir clientes (comunicacion) o Signo de apertura y cierre.
o) Elige tu mercado objetivo
o Herramientas promocionales ‘: ° MODA:
. Folletos h 0 Estilos de la moda.
. Portafolios de presentacion o) ¢Qué es Antropometria?: Determine la figura. Morfologia.
| Tu pagina web o) Como vestir de acuerdo a la figura.
o Técnicas de marketing o) El color.
. Oportunidades en la red o Los distintos momentos.
- Eventos promocionales o] La corbata y el buen vestir. Asesoria del vestuario.
. Anuncios o Protocolo.
@ Publicidad gratuita o Traje de novio.
o Marketing para clientes corporativos o) El vestido de la novia.
. La primera llamada de teléfono
. La primera reunién ° TEJIDOS Y MATERIALES:
o} Fibras textiles.
7. Recursos y atencion al cliente
o Recursos de moda ‘ ] TENDENCIAS Y DISENADORES:
o Recursos para otras especializaciones . o} Revista y prensa especializada.
0 Recursos de Negocio o] Diccionario de moda.
EL PERSONAL SHOPPER Y LA MODA o Pasarela Cibeles — Febrero y septiembre.
o Pasarela de Nueva York — Febrero y septiembre.
° INTRODUCCION: o Pasarela de Londres — Febrero y septiembre.
o Nacimiento de la moda. 0 Pasarela de Milan — Febrero-marzo y Septiembre-octubre.
o Historia de la moda. o Pasarela de Paris — Enero-marzo y Junio-Octubre.
o Moda espafiola internacional. o) Resumen de tendencias en moda masculina.
o Resumen de tendencias en moda femenina.
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EL PERSONAL SHOPPER Y LA ASESORIA DE IMAGEN PERSONAL

FOTOGRAFOS Y MODELOS:
o) La fotografia de modas: Retratando estilos de vida.

o Modelos.

LOS CONTENIDOS DE LA ASESORIA DE IMAGEN:

o) Estética y dietética.

o Técnicas y estilos capilares.

o Visagismo.

o Estilismo en el vestir.

o Protocolo y habilidades sociales.
o} Comunicacion y expresion.

LOS OBJETIVOS DE LA ASESORIA:

o) Embellecer: Imagen externa.
o Potenciar: Cualidades personales y comportamiento.
o Formar: Habitos y técnicas.

FINALIDAD DE LA ASESORIA DE IMAGEN:

o) Belleza y armonia.

o Estilo.

0 Elegancia.

o Habilidades sociales y protocolo.

o Seguridad.

EL METODO EN ASESORIA:

o Informacion.

o Propuesta.

o Realizacion.

o Formacion.

o Mantenimiento.

CRITERIOS DE LA ASESORIA DE IMAGEN (Reglas de Oro).
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OBSERVACION MINUCIOSA:

o Cara.

o Pelo.

o Piel (manos, cuello, escote...).
o} Cuerpo.

o) Maquillaje.

o Adornos y joyas.

o Accesorios.

o] Ropa.

o Higiene.

RASGOS ELECTIVOS — RASGOS NO ELECTIVOS:

o Rasgos no electivos.

o) Rasgos electivos.

LA IMAGEN PERSONAL:

o Buena presencia.

o} Sabor estar.

o) Las actitudes.

LOS CODIGOS EN ASESORIA:
o Causa - Efecto.

o Naturales — Emotivos.
o) Impuestos — Legislados.
e} Culturales.

FORMULAS EN INDUMENTARIA:

o] La mujer.

o El hombre.

ESTILOS:

o Clasificaciones posibles.

o) El peso ideal en el hombre y la mujer.
EL PERFUME:

o Estructura del perfume.

o) El perfume monolitico.

o Esencias naturales.

o Metodo de clasificacion del perfume.
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o} Algunas palabras del vocabulario del perfumista.

o Consejos practicos para elegir perfume.
o Cémo se aplica un perfume.
o Perfume y moda: Los grandes disefiadores y sus perfumes.

LOS COMPLEMENTOS EN ASESORIA DE IMAGEN:

o) Los relojes de pulsera.
o Los metales preciosos.
o} Las gemas (piedras preciosas-semipreciosas).

COMPORTAMIENTO DEL ASESOR O PERSONAL SHOPPER:
o) Actitudes recomendables.

0 Actitudes no recomendables.

COMPETENCIAS Y CAPACIDADES DEL ASESOR:
ol Competencias propiamente dichas del Asesor de Imagen.

o Capacidades del Asesor de Imagen.

cOMO TRABAJA EL ASESOR DE IMAGEN:

o 12 etapa: Informacion.

o} 22 etapa: Observacion.

o) 32 etapa: Decision.

o) 42 etapa: Propuesta.

o 52 etapa: Realizacién técnica.

0 62 etapa: Supervision de la realizacion tecnica.
o} 72 etapa: Formacion.

o 82 etapa: Mantenimiento.

VISAGISMO Y ESTETICA:

o Introduccion.

o El cuidado facial: La piel.

o El color en el rostro.

o] Forma y orden de aplicacién de los distintos productos de color.
o Color rapido.

6 El rostro maduro.

o Tiempo y duracién de los diferentes cosméticos.
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o Algunas palabras del vocabulario del perfumista. MODULO 5. IMAGEN CORPORATIVA

o) Consejos practicos para elegir perfume.

Capitulo I: Personalidad e identidad corporativa en asesoria de imagen

o Cémo se aplica un perfume. corporativa.
o Perfume y moda: Los grandes disefiadores y sus perfumes.
: ) o Cultura corporativa
LOS COMPLEMENTOS EN ASESORIA DE IMAGEN: 2 "
o] Los relojes de pulsera. o} La identidad corporativa.
o Los metales preciosos. o) El texto corporativo.
ol Las gemas (piedras preciosas-semipreciosas). o) La evolucidn de los valores corporativos.
COMPORTAMIENTO DEL ASESOR O PERSONAL SHOPPER: Capitulo II: La asesoria de imagen corporativa.
o Actitudes recomendables.
o La funcion de |a asesoria de imagen corporativa.
o} Actitudes no recomendables. . . , . .
o ¢Cual es la aportacion de la asesoria de imagen corporativa?
COMPETENCIAS Y CAPACIDADES DEL ASESOR: o El Valor afiadido que aporta la asesoria de imagen corporativa
) . _ o) Sobre el nombre de asesoria de imagen: organizacional, institucional, corporativa...
o Competencias propiamente dichas del Asesor de Imagen. ) _
o La asesoria de imagen como proyecto.
& Capacidades del Asesor de Imagen. 0 Contenidos y definiciones de la asesoria de imagen corporativa.
" i .
COMO TRABAJA EL ASESOR DE IMAGEN: ° alcentiga. _
o El protocolo de imagen o de estilo.
o 12 etapa: Informacion.
22 etapa: Observacidn. i
© P B CAPITUI.’O Ill: LA IMAGEN ICONOGRAFICA COMO ASPECTOS DE LA
o 32 etapa: Decision. ASESORIA DE IMAGEN CORPORATIVA.
o 42 etapa: Propuesta. o La marca y la Asesoria de Imagen Iconografica:
S Caracteristicas, definicion. Tipos.
o 52 etapa: Realizacion técnica. Iconos: Cédigos y signos, sentidos y uso de su lenguaje.
o 62 etapa: Supervision de la realizacion técnica. o El lenguaje como elemento de la imagen iconografica.
5 72 etapa: Formacion o La imagen visual de la imagen iconografica.
o o Armonizacion en la imagen iconogréfica.
0 82 etapa: Mantenimiento. ]
o} El estilo
VISAGISMO Y ESTETICA: CAPITULO IV _IDEOLOGIA.
o Introduccidn. o] Corporativa identidad corporativa, método y técnica.
) _ _ Relaciones entre entidades. Imagen corporativa, publica y
o) El cuidado facial: La piel. privada, nacionales e internacionales.
o) El color en el rostro. o) Proyectos de asesoria de imagen corporativa. Creacion del
L o manual de imagen corporativa
0 Forma y orden de aplicacion de los distintos productos de color.
o Color rapido.
o El rostro maduro.
o Tiempo y duracion de los diferentes cosméticos.
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1. Nutricion, dietetica y nutrientes introduccion a la
dietetica alimentacion y nutricion.

- Los nutrientes.-

hidratos de carbonos

grasas o lipidos

proteinas y digestion

metabolismo de los glucidos, de los lipidos y de las proteinas
las vitaminas

los minerales

el agua

electrolitos

o 0O o o o o o o o

necesidades nutritivas

- Los alimentos.-

los cereales y sus derivados
los tuberculos y las legumbres
verduras y hortalizas

los frutos

la leche y sus derivados
pescados y mariscos

huevos

los alimentos grasos

azucares y alimentos dulces

O 0 o 0O o 0o 0O o0 o0 O

las bebidas refrescantes,estimulantes y alcoholicas.
- Patologias nutricionales.-

sobrepeso corporal y obesidad
delgadez patologica y desnutricion
hipovitaminosis e hipervitaminosis

o 0 O ©

carencia de minerales

- Glosario de nutricion.-

o) familias de ingredientes
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1. Nutricion, dietetica y nutrientes introduccion a la - Distintas alimentaciones

dietetica alimentacion y nutricion. o vegetarianismo
o macrobiotica
- Los nutrientes.- ] ° higienismo
- Alimentacion en casos especiales
o} hidratos de carbonos ? dl_Eta _ o
- o alimentacion asistida
o grasas o lipidos L. .
o proteinas y digestion - Nutricion y dietas
o metabolismo de los glucidos, de los lipidos y de las proteinas 2 nutricion
o las vitaminas B dietas sanas
o los minerales | - Tablas nutricionales
o el agua 0 tablas de alimentos e informacion nutricional
o) electrolitos o tabla de calorias
o) necesidades nutritivas o tabla de vitaminas
o tabla de minerales esenciales
o) contenido en sodio en alimentos seleccionados.

- Los alimentos.-

2. Branding: el poder de las marcas, que es una marca
1. Principios de branding

los cereales y sus derivados

los tuberculos y las legumbres 2. Los poderes de una gran marca

verduras y hortalizas 3. La implementacion: valores y personalidad,concepto, logo y nombre.

6% friitos 4. Registro de marcas y efectos legales
la leche y sus derivados
pescados y mariscos
huevos

los alimentos grasos
azucares y alimentos dulces

las bebidas refrescantes,estimulantes y alcoholicas.

0 0O 0o O o 0o 0o 0o o o

- Patologias nutricionales.-

sobrepeso corporal y obesidad
delgadez patologica y desnutricion
hipovitaminosis e hipervitaminosis

O O O 0O

carencia de minerales

- Glosario de nutricion.-

o) familias de ingredientes
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Liderazgo, coaching y motivacion

1. El liderazgo como proceso personal, el ligerazgo en los equipos de trabajo

2. Las competencias del lider.motivacion,comunicacion,PNL,gestion de emociones,
negociacion de conflictos.

3. El coaching en las organizaciones

4. El proceso de entrenamiento de un coach

PNL

1. El arte y la ciencia de la excelencia personalidad

2. Como hacer que nuestro trabajo produzca resultados de éxito

3. Que es la programacion neuro linguistica.ventajas de su utilizacion
4. Aplicaciones practicas en las organizaciones

5. El lenguaje verbal, noverbal y la escucha activa

6. PNL y comunicacion empresrial

4. Los diez pasos del proceso de asesoramiento
construccion global de la imagen

1. Construccidn de una imagen

2. La imagen y su percepcion

3. El punto, la linea y la forma

4. El tiempo y el movimiento, dinamismo

5. La composicién y sus tipos: claridad,contraste,armonia,equilibrio y ritmo
6. Clave visual de impacto

5. La técnica de la fotografia en asesoria de imagen

Estudio fotografico de la imagen
Elementos y materiales necesarios
Clases de camaras

o o o O

Iniciacién al photoshop
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ESTILISMO DE MODA
1.  QUE ES EL ESTILISMO DE MODA

1. El liderazgo como proceso personal, el ligerazgo en los equipos de trabajo o El estilista de moda. Sus tareas

Liderazgo, coaching y motivacion

2. Las competencias del lider.motivacion,comunicacion,PNL,gestion de emociones, & El estilismo como profesional
iacion de conflictos.
negoclacion o 2.  LAINDUSTRIA DE LA MODA
3. El coaching en las organizaciones
4. El proceso de entrenamiento de un coach o Su comunicacién en todos los medios
o) Referencias de la moda
PNL 3. LA MODA Y SUS COMPLEMENTOS DEL ESTILISTA
o Histo4ria de la moda
1. El arte y la ciencia de la excelencia personalidad N 5 Grandes creadores de moda y disefiadores
2. Como hacer que nuestro trabajo produzca resultados de éxito " rfologia del dlisis d ! q I
3. Que es la programacion neuro linguistica.ventajas de su utilizacion © a morfologia del cuerpo y analisis de color (test de color)
4. Aplicaciones practicas en las organizaciones 4. EL ESTILISMO
5. El lenguaje verbal, noverbal y la escucha activa o hpsniie
6. PNL y comunicacién empresrial o Estudio de tendencias
o) La figura del coolhunter
4. Los diez pasos del proceso de asesoramiento o El estilismo editorial, editoriales de moda
construccion global de la imagen & El estilismo comercial
| estili
1. Construccién de una imagen o} El estilismo personal
2. La imagen y su percepcion 5. EL ESTILISMO FOTOGRAFICO. EDITORIALES
3. El punto, la linea y la forma o La inspiracién y el desarrollo fuentes colecciones de Looks. Descripcion.
4. El tiempo y el movimiento, dinamismo . g Materiales del estilista
5. La composicion y sus tipos: claridad,contraste,armonia,equilibrio y ritmo 5 Trabajo en equipo
6. Clave visual de impacto )
o] Casting de modelos
_— " . . o La localizacion
5. La técnica de la fotografia en asesoria de imagen
o) La busqueda de prendas
o Estudio fotografico de la imagen o] La planificacién de la produccidn
o) Elementos y materiales necesarios 2 El brefing final y las pruebas
0 Iniciacion al photoshop o) Legislacién y derecho de imagen

6. OTRAS LABORES DEL ESTILISMO

Estilismo en internet, blogs y revistas

Estilismo de desfiles de moda, showroom y eventos

Estilismo audiovisual y escenico, cine y tv

O o © O

El estilismo de las celébritis.
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MODULO 1. EL MUNDO DE LA MODA Y EL LUJO

 Historia de la Moda
e Evolucién y Andlisis del lujo.
e Relaciones entre moda y lujo

MODULO 2. LA MODA COMO COMUNTCACION

El Vestido y el Lenguaje visual.
Vocabulario de Moda

Moda e Identidad

Consumode Moda

Psicologia de la Moda

Las Teorias de la Moda

La difusion de la Moda.

MODULO 3: MARKETI.NG" DE MODA y LUIO

e Ef Marketing
o El Marketing Mix
e El Mercado
e Larvlarca
e Marketing Mix de Moda y Lujo
1. Poiitica de Producto y Marca
2. Politica de Precios
3. Politica de Distribucion
4. Politica de Comunicaciéon y Promocion
5. La Comercializacion

MODULO 4: CONSUMIDOR Yy EL CLIENTE

e El Conocimiento del Cliente

* La Segmentacion del Mercado

e Proceso de Decisiéon de Compra

e La Creacion del Perfil del Cliente

MODULO I: EVENTOS DE MODA
o Definicion de Evento
Perfil y Funciones de un Organizador de Eventos
Aspectos Legales y Contables de la Organizacion de Eventos
Tareas del Organizacion de Eventos
El Mercado de los Eventos
Los Proveedores de Eventos
La Demanda de Eventos
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MODULO 1. EL MUNDO DE LA MODA Y EL LUJO
MODULO II: LOS EVENTOS DE MODA

* Qué son los Eventos de Moda

e Funciones del Organizador de Eventos de Moda
* Pautas Generales de Organizacion

* Plan de Comunicacion

MODULO 2. LA MODA COMO COMUNTCACION e Personas que intervienen en un Evento de Moda

Salidas Profesionales del Organizador de Eventos de Moda

e Historia de la Moda
e Evolucion y Analisis del lujo.
e Relaciones entre moda y lujo

El Vestido y el Lenguaje visual.

[ ]
: \(Ao:;:lél?él;nt:;gﬂwa MODULO lIl. 'TIPOS DE EVENTOS DE MODA: ORGANIZACION
s Consumode Moda
e Psicologia de la Moda * Desfiles y Pasarelas de Moda
e Las Teorias de la Moda * Showroom y Press Day
e La difusion de la Moda. * Exposiciones de Moda
¢ Presentaciones e Inauguraciones
MODULO 3: MARKETI.NG" DE MODA y LUIO e Ferias y Mercados de Moda
« EI Marketing MODULO IV: PRESENTACION PROYECTO FINAL
« El Marketing Mix ¢ Proyecto de Organizacion de un Evento de Moda al completo
e El Mercado
e Larvlarca COOLHUNTING Y TENDENCIAS APLICADAS A LA IMAGEN Y LA MODA
» Marketing Mix de Moda y Lujo
1. Poiitica de Producto y Marca
2. Politica de Precios INTRODUCCION Y FIGURA DEL COOLHUNTING
3. Politica de Distribucion
4. Politica de Comunicacién y Promocion 1. Introduccién: ¢Qué es el coolhunting?
5. La Comercializacion 2. éDonde surgio el coolhunting? Nacimiento y desarrollo
2.1. Historia del Coolhunting
MODULO 4: CONSUMIDOR Yy EL CLIENTE 3. Identificacion de la profesion. ¢ Quién puede ser coolhunter?
3.1. Funciones de un coolhunter dentro de una organizacion:
e E| Conocimiento del Cliente 3.2. Clasificacion de los Coolhunters
e La Segmentacion del Mercado 4. El knowmad
e Proceso de Decision de Compra 5. Generaciones de consumidores
e La Creacion del Perfil del Cliente 5.1. Clasificacidn de las generaciones
RECUERDA
Preguntas de autoevaluacion
MODULO I: EVENTOS DE MODA
e Definicién de Evento LAS TENDENCIAS
e Perfil y Funciones de un Organizador de Eventos
* Aspectos Legales y Contables de la Organizacion de Eventos e ——
¢ Tareas del Organizacion de Eventos 2. Los creadores de tendencias
* El Mercado de los Eventos 3. Lugares de creacion de tendencias
s Los Proveedores de Eventos 3.1 Hubs
e La Demanda de Eventos 3.2 Hotspots

4. Agencias de tendencias de consumo

5. Diferenciacion entre micro y macro tendencias
6. Ciclo de una tendencia

RECUERDA

Preguntas de Autoevaluacion
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ESTUDIOS DE MERCADO Y SUS TIPOS

1. Estudios de mercado

2. Ambitos de aplicacion del estudio de mercados
3. Tipos de disefio de la investigacién de los mercados
4. Segmentacion de los mercados

4.1. Tipos de variables

4.2. Proceso de segmentacion

4.3. Estrategias para la segmentacion

4.4. Ventajas y desventajas de la segmentacion

5. Tipos de mercado

5.1. Segln el tamafio del mercado

5.2. Segun el tipo de cliente

5.3. Segun el area geografica

5.4. Seguln el tipo de producto ofrecido

5.5. Segun el tipo de recursos

5.6. Segun el tiempo de formacién del precio
5.7. Segun la competencia que se establece

5.8. Segun los grupos de no clientes

6. Posicionamiento

RECUERDA

Preguntas de Autoevaluacion

PAPEL DE MARKETING EN EL SISTEMA ECONOMICO Y EN LA GESTION EMPRESARIAL

1. Evolucién del concepto y contenido del marketing: el intercambio como criterio de demarcacion
del alcance del marketing

1.1. Concepto de marketing

1.2. Definiciones de marketing

1.3. Alcance del marketing

2. La funcién del marketing en el sistema economico

3. El marketing como filosofia o cultura empresarial: evolucién del papel del marketing dentro
de la empresa. Las tendencias actuales en el marketing

3.1. Orientacién al consumidor o cliente

3.2. Orientacidén a la competencia

3.3. Orientacidn interna

3.4. Marketing de relaciones

4. Marketing y direccion estratégica

4.1. Funciones del marketing estratégico

4.2. Funciones del marketing operativo

RECUERDA

Preguntas de Autoevaluacion

TENDENCIA DE COMPRA

1. Andlisis de tendencias de compra
1.1. Trend Analytics

2. Tiendas on-line

2.1. Curated shopping

3. El prosumer

4. La personalizacion

4.1. "Customizacion" on-line
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ESTUDIOS DE MERCADO Y SUS TIPOS

1. Estudios de mercado

2. Ambitos de aplicacién del estudio de mercados
3. Tipos de disefio de la investigacién de los mercados
4. Segmentacioén de los mercados

4.1. Tipos de variables

4.2. Proceso de segmentacion

4.3. Estrategias para la segmentacion

4.4. Ventajas y desventajas de la segmentacion

5. Tipos de mercado

5.1. Segun el tamafio del mercado

5.2. Segun el tipo de cliente

5.3. Segun el area geografica

5.4. Segun el tipo de producto ofrecido

5.5. Segun el tipo de recursos

5.6. Segun el tiempo de formacién del precio
5.7. Segun la competencia que se establece

5.8. Segun los grupos de no clientes

6. Posicionamiento

RECUERDA

Preguntas de Autoevaluacion

PAPEL DE MARKETING EN EL SISTEMA ECONOMICO Y EN LA GESTION EMPRESARIAL

1. Evolucién del concepto y contenido del marketing: el intercambio como criterio de demarcacién

del alcance del marketing

1.1. Concepto de marketing

1.2. Definiciones de marketing

1.3. Alcance del marketing

2. La funcion del marketing en el sistema econémico

3. El marketing como filosofia o cultura empresarial: evolucién del papel del marketing dentro

de la empresa. Las tendencias actuales en el marketing
3.1. Orientacidn al consumidor o cliente

3.2. Orientacion a la competencia

3.3. Orientacion interna

3.4. Marketing de relaciones

4. Marketing y direccion estratégica

4.1. Funciones del marketing estratégico

4.2. Funciones del marketing operativo

RECUERDA

Preguntas de Autoevaluacion

TENDENCIA DE COMPRA

1. Anélisis de tendencias de compra
1.1. Trend Analytics

2. Tiendas on-line

2.1. Curated shopping

3. El prosumer

4. La personalizacion

4.1. "Customizacion" on-line
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5. Fabricacion a medida del consumidor
RECUERDA
Preguntas de Autoevaluacion

6. METODOLOGIA Y SISTEMA COOLHUNTING

1. Identificacion de tendencias
2. Método CSI
2.1. Coolhunting. Background: el escenario del crimen
2.2. Science. La investigacion del comportamiento del consumidor
2.3. Insights. Pasar ala accion
3. La Netnografi
3.1 El método netnografico
4. Monitorizar las tendencias
4.1 Herramientas de monitorizacion
5. Identificar alos trendsetter y early adopters
6. Analisis del consumldor
RECUERDA
Preguntas de Autoevaluacion

7. COOLHUNTING COLABORATIVO

1. La red de coolhunters

1.1 Coolhunting colaborativo

1.2 Método Delphi para el feedback y filtrado colaborativo

2. Mark Granovetter: La teoria de "la fuerza de los vinculos débiles'
3. Plataformas de Coolhunting

4. Como motivar y mantener la red de coolhunters

RECUERDA

Preguntas de Autoevaluacién

8. INFORME DEL COOLHUNTER

1. Informe de tendencias

2. Estructura del informe de coolhunting
3. Informe visual de coolhunting

3.1 Tipologia del panel de tendencias

4. Presentacion del informe

RECUERDA

Preguntas de Autoevaluacion

9. BRANDING Y POSICIONAMIENTO EN INTERNET

1. Estrategia en la economia digital

2. Digital Branding Management

3. Digital Customer Experienc

4. Promocion web

5. Mobile Marketing y nuevas tendencias
RECUERDA

Preguntas de Autoevaluacién
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